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chronique • paroles d’expert

L

es arts martiaux sont le fruit d’une longue
mutation enrichie par les générations de
pratiquants et de maîtres qui ont su inté-

grer les données objectives de la société dans
laquelle ils évoluaient. Qu’elles soient desti-
nées à la défense, au rituel de démonstration ou
au maintien de la santé physique, les tech-
niques de combat asiatiques ont su inté-
grer tous les bouleversements d’orien-
tations que l’histoire humaine leur 
a imposés. 

La vertu martiale
Les arts martiaux, par leur sens « uti-
litaire », ont transmis des techniques
de combat efficaces d’une génération à la
suivante pour faciliter sa survie. La technique
de combat, si elle avait une utilité très pragma-
tique en cas de conflit, est devenue le Centre de
l’union des compétences martiales, mais aussi
celle de valeurs philosophiques. La vertu mar-
tiale, le Wude pour les Chinois, le Bushido pour
les Japonais, code de l’honneur des Samouraïs,
en sont le reflet. L’éducation est un système
complexe qui inclut l’instruction (scolaire) et
l’éducation (parentale). L'éducation est envisa-
gée comme une formation : c’est l’art de former
une personne, spécialement un enfant ou un
adolescent, en développant ses qualités phy-
siques, intellectuelles et morales, de façon à lui

permettre d'affronter sa vie personnelle et
sociale avec une personnalité suffisamment
épanouie. Si nous sommes d’accord sur cette
définition, quelles sont nos réflexions sur les
moyens de le mettre en œuvre? 

L’art de la valorisation
L’enseignement des arts martiaux doit valori-
ser l’intelligence de l’intuition, de l’instinct et le
courage. Ceci implique que le professeur (l’en-
seignant) compétent n’est pas forcément celui
qui possède le plus de connaissances, mais celui
qui vous fait parvenir à la connaissance. Ce
n’est pas celui qui a sous son autorité le plus
« d’adeptes », mais celui qui sait révéler des
« leaders ». Cette conception de l’enseignement
est souvent réservée à une élite, alors qu’elle
devrait s’adresser à tous ! Les professeurs d’arts
martiaux ne sont pas là pour transmettre une
méthode (styles) qui fait confiance, mais pour
donner la confiance en soi. Un professeur doit
valoriser la créativité, l’imagination, la prise de
risques où l’erreur n’est pas exclue ou source
d’exclusion, mais plutôt un phénomène qui est
porteur de progression et d’adaptation. 

Une transmission collective
La société organisée et hiérarchisée d’un
« Dojo » (japonais), d’un « Guan » (chinois),
d’un « Dojang » (coréen) fait comprendre que
chacun à intérêt au succès des autres : « Etre
fort, mais pour être utile ! ». Ainsi l’univers
sociétal dans lequel nous évoluons est devenu
de plus en plus féroce et a besoin d’empathie,
d’expériences partagées, de coopération qui
mettent en synergie des réseaux au lieu de les
opposer. Les débutants dans un art martial,
lorsqu’ils arrivent dans un club, font connais-
sance avec un univers de mouvement, de chan-
gement, qu’ils doivent apprivoiser grâce à leur
intuition, mais aussi avec le concours du « col-

lectif ». Enseigner les arts martiaux avec
succès suppose qu’il faille passer par

une éducation sur mesure, en mettant
chacun en situation de découvrir ce
en quoi il est le meilleur. Ce que
j’avais résumé par le slogan : « Les

arts martiaux chinois : un style pour
chacun, une voie pour tous ! ». Bien évi-

demment, les enseignants en arts mar-
tiaux doivent aussi faire « leur réforme » qui
passe par une ouverture d’esprit, la mixité des
techniques, la diversité des méthodes, en favo-
risant ainsi la créativité et l’intuition de leurs
élèves. C’est grâce à l’excellence des disciplines
sans cesse renouvelées, l’assemblage sur mesu-
re des savoirs multiples qu’une génération de
pratiquants doit faire que la longue chaîne
« d’initiés » peut être utile à la suivante.

Pour + d’infos, consultez 
le carnet d’adresses p. 60.

Donner la
confiance 

en soi.

Roger Itier pratique les
arts martiaux chinois
depuis plus de 35 ans.
7e Duan, il est diplômé
d’Etat, plusieurs fois
champion de France et
d’Europe, vice-Champion
du Monde, médaillé de la
Jeunesse et des Sports,
auteur de nombreux
articles sur la culture
martiale, il est l’auteur
du « Grand livre du
Kung-Fu Wushu » aux
éd. De Vecchi. Il est l’un
des rares experts en
France à enseigner tous
les aspects du Wushu.
centre-tao-paris.com
federationwushu.org
roger_itier@yahoo.fr

PORTRAIT

L’âme du Dojo
Espace mythique de la transmission

par Roger Itier

L’antre d’un Dojo est un lieu d’apprentissage, 

de connaissances et de transmission.

Salle 1 du C
entre d’A

rts &
 d’E

cologie C
orporelle • C

écile B
ercegeay

GTAO60_INFOS:GTAO45_3_13Infos  4/05/11  23:21  Page 12



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 550
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 2400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX1a:2001
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Ghent PDF Workgroup - 2005 Specifications version3 \(x1a: 2001 compliant\))
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14173.229 14173.229]
>> setpagedevice




